
 ∫W��d�  «œU�« w� rOJ(« dOM� ”bMN*« ∫W��d�  «œU�« w� rOJ(« dOM� ”bMN*« ∫W��d�  «œU�« w� rOJ(« dOM� ”bMN*« ∫W��d�  «œU�« w� rOJ(« dOM� ”bMN*« ∫W��d�  «œU�« w� rOJ(« dOM� ”bMN*«

 Î«—u� —UN�« d�u�� r� «–« ◊Ëd�Ë j�«u{ w�bMN�« qLFK�

  r�N� œU%ô« Ë QD� ‰UG�ô« …—«“Ë »UO�
5�bMN*« U�UC�Ë q�UA0

¡UM��« œ«u*  «¡UH�«  d�u� VKD�� WK�d*«Ë WMN*« d�uD� w�Ozd�«  UML�
 WÞ—U)« wKŽ …eO2  ULBÐ «uF{Ë s¹c�«  qz«Ëô« 5ÝbMN*« s� rOJ(« dOM� ”bMNLýU³�«
 nI¹ YOŠ wÝbMN�« qLF�«  ôU−� w� …—bI�  U�UNÝ« t�Ë Ê«œu��« Ã—UšË qš«œ WOÝbMN�«
 ‰uŠ tF� UMŁb%Ë —«u(««c¼ d³Ž ÁUMOI²�« 5O½«œu��« 5ÝbMNLK� ÂUF�« œU%ô« WL�  wKŽ Êô«

Æ WHK²�� WOÝbM¼ —u�«Ë U¹UC�

—«u????�

٭من هو منير الحكيم ؟
في  وتنقلت  دنقلا  مواليد  من  الحكيم  منير 
مختلف بقاع السودان اثناء مراحل التعليم الي 
ان استقر المقام بنا في جامعة الخرطوم هندسة 
البحوث  بمراكز  للعمل  تجولت  ثم  ميكانيكا 
للعمل  انتقلت  ذلك  وبعد  الصناعي  والقطاع 

الاستثماري في مجالات كثيرة
٭الحالة الاجتماعية   ...؟

٭متزوج من الباكستان ولي اربعة ابناء .
٭ لنقف علي تاريخ الاتحادات المهنية ؟

وفقاً  المهنية  النقابات  تكونت  ٭تاريخياً 
وبيطرين  اطباء  من  اتلفة  للتخصصات 
من  ماعاني  انذاك  السودان  عاني  حيث  وزراعيين 
الي  واهملنا  المركزي  الجانب  علي  فقط  التركيز 
المهنية وجوانب ضبط ممارسة  الجوانب  حد كبير 
عام   بعد  ،ولكن  ومواصفاتها  واخلاقياتها  المهنة 
العمل  القانون قسم  وهذا  النقابات  قانون  صدر 
العمل  مواقع  او  المنشأة  نقابات  الي  النقابي 
المطلبي  العمل  ممارسة  في  الحق  العمل   ونقابة 
،وبموجب لائحة في ذلك الوقت ثم تكوين الاتحادات 
المهنية التي تركز دورها بصورة واضحة في العمل 
المهني والاجتماعي والعلاقات الخارجية والداخلية 
وتطوير المهنة حيث ظل هذا القانون حتي العام 
2004 وبعدها صدر قانون تنظيم الاتحادات المهنية 
لتحقيق اهداف مهنية معينة لتكوين الاتحادات 
المهنية لقطاع المهندسين الذي تم اعادة تكوينه 
انبثق  ثم  مجلس،   وانتخب  القانون  هذا  بموجب 
العام  المهني  الاتحاد  اعمال  لادارة  تنفيذي  مكتب 

للمهندسين السودانيين .
٭ما هي اهداف اتحاد المهندسين ؟

منذ  ركزنا  حيث  الاتحاد  تكون  القانون   بموجب  ٭ 
تكوينه علي الجانب المهني وتطوير المهنة والعمل 
والتقني  العلمي  بالتطور  وربطها  ترقيتها  علي 
و بث الوعي المهني بين الفئات في سلم ممارسة 
المهنة وقطاعات اتمع اتلفة لتحقيق الهدف 
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والجمعيات  الهندسي  الس  بجانب  الرئيسي 
الهندسية اتلفة بالتنسيق معها ،هذا اضافة 
التعاون  روح  بتنمية  الاجتماعي  الجانب  الي 
والاتحادات  الاتحاد  اعضاء  بين  والاخاء  والتكافل 
اوضاعهم  تحسين  علي  والعمل  الاخري  المهنية 
والتعاون  والصحية  والاقتصادية  الاجتماعية 
مع التنظيمات المهنية والاقليمية الدولية التي 
تنطبق اهدافها مع اهداف الاتحاد فضلاً عن تبادل 
تنظيمات  وتشجيع  والمعرفة  والتدريب  الخبرات 
الهندسية  الخبرة  كبيوت  اتلفة  المهندسين 
الفنية  المشورة  ،وتقديم  العرب  المقاولين  واتحاد 
ومشروعات  القومية  التنمية  لاهداف  خدمة 
البناء والاعمار وضبط ممارسة المهنة فنياً واخلاقياً 
والمنصوص  عليها  المتفق  الضوابط  اطار  في 
في  للتحكم  والقوانين  اللوائح  اطار  في  عليها 
المهندس  وان  الهندسي وممارسته خاصة  العمل 
يعتبر العمود الفقري لكل مشاريع التنمية فهو 
كملح  ويعتبر  مشروع  لكل  الرئيسي  المدخل 
الطعام الاساسي لاي عملية هندسية خصوصاً 
ان التخصصات الهندسية بدأت تختلط بالمهن 
الصيدلاني  والمهندس  الطبي  كالمهندس  الاخري 

ومهندس المبيعات وهكذا .
٭هنالك اتهام بأن الاتحاد لم يقدم شيئاً 

لقطاع المهندسين حتي الان؟
٭لا ننكر انه في بداية تاريخ الاتحاد كانت هنالك 
الغاء  مثل  الموجود  القانون  شكل  في  مشكلة 
النص في قانون النقابات المتعلق بالاتحادات الفنية 
اذ ان الاشكالية كانت موجودة لعدم وجود غطاء 
قانوني لممارسة المهنة بجانب كثير من الاشكالات 
بعد  ،لكن  العمل  ممارسة  في  انذاك  تزامنت  التي 
صدور القانون لايمكن ان يكون هذا الاتهام صادقاً اذ 
اننا قمنا بتوفير 700قطعة سكنية للمهندسين 
حلولاً  حلت  ظهرت  التي  المشاكل  معظم  ان  ثم 
الثقافي  النشاط  وجود  جانب  الي  هذا  متكاملة 
مميزة  بصورة  تأهيلها  اعدنا  التي  المهندس  بدار 
الي مشاركة  بالاضافة  المهندسين  بنفره من كل 
مؤتمر  1995اول  عام  اقمنا  حيث  الخارجية  الاتحاد 
اتحاد  في  ،والتمثيل  السودان  في  هندسي  عربي 
منصب  شخصي  شغل  حيث  العرب  المهندسين 
رئيس الاتحاد ثم نائب رئيس اتحاد المهندسين العرب 

.
مقاطعة

٭ للخريجين تحديداً بعض المشاكل ؟
٭الان قمنا بتخفيض الرسوم علي الخريج وسهلنا 
انضمامه للاتحاد اذ يجب ان يكون لنا صلة وثيقة 
بالخريجين فهم قاعدة الاتحاد وتواصل الاجيال له اثر 
ايجابي كبير اضافة الي انهم يحتاجون لجهد اكبر 
بعددهم الهائل في ظل كثرة الكليات والجامعات 
وان نقف علي همومهم ومشاكلهم وتدريبهم لان 
المهارات  باكتساب  إلا  المهندس لا يصير مهندساً 

الهندسية عبرالممارسة المهنية .
٭هم الاتحاد الرئيسي يتركز فيما اذا ..؟

٭هم الاتحاد الرئيسي هو تطوير المهنة وان يصب 
المهندس جهوده في تطوير المشاريع الهندسية 
من هندسة البناء والطرق وتكثيف برامج التدريب 
والدورات التعليمية والتعريفية وبث وعي التطور 
وهذا يتطلب منا الالتصاق بالمؤسسات المعرفية 

مركز  لخلق  نسعي  ايضاً  بالخارج  الهندسية 
سوداني لتدريب المهندسين والتعليم الهندسي 
المستمر الذي يرتبط بتطورات المهنة التي تحدث 
التنظيمي  بشكله  للاتحاد  ان  ،كما  بيوم  يوماً 
تحتاج  الروافد  وهذه  الولايات  في  فرعية  اتحادات 
الاتصال  ان  خاصة  بالمركز  مستمرة  صلة  الي 

اصبح مثل لايصال المعرفة .
٭مشاكل المهندسين ؟

٭قضايا ومشاكل المهندسين كثيرة  كالضرائب 
وسكنهم  للمهندسين  السيارات  واعفاءات 
لمشروع  نسعي  ،كما  المعيشة  جوانب  وبعض 
العلاج  مشروع  الي  اضافة  الصحي  التأمين 
بالخارج ،ايضاً نسعي لتوفير بعض المعدات الحديثة 
دار  والي اعمار مرافق  للمهندسين الحاسوب مثلاً 
السودان  المهندسين في  التي تجمع كل  المهندس 
،كما نسعي لتحسين وربط علاقة الاتحاد بالاتحاد 
توقيع  بعد  خصوصاً  للمهندسين  الافريقي 

اتفاقية السلام .
بعد  السوداني  المهندس  ٭اسهامات 

مرحلة السلام ؟
ً في مسيرته  ٭السودان الان يمر بمنعطف  خطير جدا
والتشييد  الاعمار  من  نهضة  وبداية  التنموية 
والحمد الله ان قطاع المهندسين في السودان يمتاز 
روادالبناء  هم  ،والسودانيون  والخبرة  بالكفاءة  
لا  السودان  ان  الا  العربية  البلدان  في  والتشييد 
اننا  الا  بنياته الاساسية  ً من حيث  ً بكرا بلدا يزال 
والمواد  والتصاميم  البناء  في  ثورة  حالياً  نشهد 
المستعملة في البناء هذا بجانب الانفتاح الكبير 
اتلفة   الخدمات  ومباني  التجارية  المباني  في 
حديث  والتعمير  فالانشاء  والجامعات  والمدارس 
وعلي  موقع  اي  في  نصنعها  طوبة  كل  يطول 
العمل  هذا  تأسيس  بتسهيل  تقوم  ان  الدولة 
من اعفاءات لمواد البناء او معدات البناء فوق ذلك 
مراقبة التنفيذ حتي لا تكون هنالك خسارة علي 

ما نصرف .
الهندسية  العمل  ومعايير  ٭مواصفات 

؟
٭طبيعة العمل الهندسي تحكمه شروط ومعايير 
انهارالعمل  تتوفر  لم  اذا  ومواصفات  وضوابط 
عناصره  بكل  الهندسي  العمل  لان  الهندسي 
العلاقات  ايضاً  فائقة  دقة  الي  يحتاج  اتلفة 
.ثلاثية  الهندسي  العمل  اطراف  بين  اتلفة 
او  ،المنفذ  والمستشار  ،المهندس  العمل  صاحب 

المقاول .
الشروط  علي   ً مستندا ضبطها  يكون  ان  يجب 
العالمية لهذه العلاقة ومن خلال اجتماعات كثيرة 
اصدرنا الشروط الهندسية العامة والخاصة التي 

تحكم العلاقة بصورة واضحة .
٭اثر العولمة  علي الهندسة كيف تراه؟

٭الان العالم كله يصغر في حجمه بصورة كبيرة 
ً نتيجة للاتصالات والتداخل الدولي ونحن في  جدا
تعاوننا مع كل الدول اتلفة فهمنا لهذه العولمة 
الضعيف  تلزم  شروط  تعرض  التي  بمبادرتها 
بشروط القوي فحالياً تفرض علينا شروط قاسية 
بهذه  نلتزم  لم  فاذا  التجارة  في  التعامل  في 
الشروط فاننا نواجه بالعقبات اذ لا مفر لنا غير ان 
نكون جزء لا يتجزأ من العولمة التي الغت الحدود 

بين الدول ونستعد ابهة الهجمة من الشركات 
الهندسية من خارج السودان خصوصاً الاجنبية 

منها التي لها مقدرات كبيره .
المستقبلية  وخططكم  ٭مشاريعكم 

ما هي الرؤية لها ؟
المهندس  دور  فيها  سيتعاظم  المقبلة  ٭الفترة 
مسيرة  في  المهمة  لمسئوليته  كبيرة  بصورة 
السودان وبنائه وتشييده لذلك لابد من ابنا ئنا واخواننا 
الهندسية  بالمعرفة  يتسلحو  ان  المهندسين 
ويوسط خبراتهم اينما وجدوا ويمارسوا مهنتهم 
تحت سياج واطار الاخلاق لان اي مهنة بدون اخلاق 
الذي سيجلب  السلام  اجواء  نعيش  اننا  اذ  تنهار 
وتضع ضوابطاً صارمة  العمل  لهذا  الكثير  الخير 
ترضينا  التي  الصورة  تكتمل  حتي  لممارسته 
المتقدمة  الدول  نتصدر  حتي  كمهندسين 
الماء  توفر  حيث  من  كبيرة  بموارد  زاخر  والسودان 

والارض والمعادن والبترول .
٭مراحل العلمية الهندسية ؟

ممارسته  من  ضوابط  له  الهندسي  ٭العمل 
المهنية فلابد من الالتزام بمواصفاته وضوابطه في 
الهندسي  العمل  وتشغيل  والتصميم  التنفيذ 
بداية بالمهندس ثم الاستشاري لعمل التصاميم 
الثالث  الطرف  ثم  الهندسية  للمعايير  وفقاً 
للمعايير  وفقاً  العمل  تنفيذ  يتولي  الذي  المقاول 
والضوابط والمواصفات والشروط والالتزام الدقيق 
اخلال  تم  اذا  لانه  الهندسي  العمل  لممارسة 
للخلل  معرض  الهندسي  العمل  فأن  بالشروط 
والانهيار ونحن كمهندسين تعلمنا في تربيتنا ان 

1+1=2بالضبط 2
ً في ممارسة العمل الهندسي  فالدقة مهمة جدا
لانه  كثيرة  مشاكل  عليه  يترتب  فيه  الخطأ  لان 
نناشد  لذا  محددة  بضوابط  وانما  عفوياً  يمارس  لا 
الدولة ممثلة في اجهزتها الرسمية ان تشدد من 
تلك الضوابط وتعمل  علي معاقبة من يخالفها 
تكوين  بصدد  الهندسي  الس  داخل  الان  ونحن 
دول  وهنالك  الهندسية  الاعمال  لمراقبة  اجهزة 
والخاص  العام  القطاعين  في  حياً  انموذجاً  تعتبر 
الرقابية  الالتزام بتلك الشروط عبر الاجهزة  في 
يمارس  لم  اذا  الهندسي  العمل  ان  اذ  والرسمية 
للثروة  كبيرة  خسارة  يعد  صحيحة  ممارسة 
في  قرش  كل  يوظف  لان  نحتاج  ونحن  القومية 
مكانه الصحيح ونتمني ان يتحلي كل مهندس 
بالمهنة واخلاقياتها حتي يكون محل ثقة لدينا .

تري  كيف  الولايات   في  ٭المهندسون 
دورهم؟

الولايات غير عادل  المهندسين في  توزيع  يزال  ٭لا 
رغم ان البناء الحقيقي للسودان يبدأ من الولايات 
التقسيم  من  فلابد  العكس  وليس  للعاصمة 
والتنمية  البناء  اجل  من  الولايات  في  العادل 

والعمران .
العمل  ضبط  يقع  من  عاتق  ٭علي 

الهندسي ؟
٭وزارة الاشغال تقوم بضبط المعايير والمواصفات 
في مجال التشييد خاصة في المشاريع الحكومية 
والان بعد ذهابها من الضروري  ايجاد مؤسسة او 
هيئة او جهاز يرعي مؤسسات التنفيذ واتمني ان 
تنتبه الدولة لهذا الامر من اجل اعمار السودان .
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يدركها  رفيعة  سمات  شخصيته  جمعت 
ويحسها كل  من يقابله ،شفافية عالية يقول 

تضئ  متناهية  ،مصداقية  وجرأة  وضوح  بكل  عنده  ما 
لشك  مجال  هناك  يكون  لا  حتي  المعاملات  جوانب  كل 
انه   تحسب  حتي  العمل  علي  وغيره  ،ومواظبة  خلاف  او 
ورقة ومحبة تفضحها  ،عاطفة جياشة  ينام  ولا  يهدأ  لا 
بملء  يشكرون  الذين  القلائل  من  ،كان  وافعاله  انفعالاته 
مكانها  في  لا  ويقولون  إرادتهم  بمحض  ويعتذرون  فيهم 
ونعم في موقعها وفي اخر ايامه ابانت مكابدته للمرض 
العضال ايمانه العميق وشجاعته المثلي ..يسعي اليه زائره 
بعين دامعة ونفس حزينة فيستقبله وهو المبتلي بالبشر 

والابتسام.
تلمع  وان  مهنياً  تنجح  ان  بها  حري  كهذه  شخصية 
في  ونفسه  اعماله  علي  بصماته  وضع  ،فلقد  اجتماعياً 
صاحب  ام  كان  عاملاً  معه  عمل  فيمن  وروحه  معاملاته 

عمل شريك .

∫ Í—U−²�«Ë wÝbMN�« qLF�«
الوفاء للهندسة والمقاولات كانت  البدء كانت اعمال  في 
كل اسباب التطور والنجاح متوفرة المكونات الشخصية 
لاصحاب العمل الطفرة العمرانية التي نتجت عن اغتراب 
مجموعات من السودانيين المنهجية والمهنية والمصداقية 
التي تأسس عليها العمل وتوفيق االله من قبل ومن بعد .

اكتسبت اعمال الوفاء سمعة ممتازة واقبل عليها العملاء 
باصرار فكانوا ينتظرون دورهم بالشهور حتي يبدأ تنفيذ 
اضافت  عملائها  لها  اولاها  التي  الثقة  ،هذه  اعمالهم 
،فزادت  المعالجات  بالتدرج في وضع  الادارة  له  عبئاً تصدت 
الشق  نافذة  وفتحت  والبشرية  اللوجستية  قدراتها 
التجاري «ديكور هاوس» لتوفر مواد التشذيب التي يفتقر 
السراميك  العملاء مثل  وترقي لذوق  لها السوق وقتذاك 
والابواب  الانارة  ولوازم  والدهانات  الحمامات  واطقم 

والشبابيك .
كبيرة  قطاعات  وظهور  واختلافها  الاحتياجات  تطور  مع 
ولكنها  مميز  مكان  في  ارض  قطعة  شراء  تستطيع  لا 
العرض  الي  يفتقر  والسوق  شقة  تشتري  ان  تستطيع 
شقق  بناء  رواد  واجهت  التي  الصعوبات  الي  بالاضافة 
هذا  في  مؤسس  عمل  قيام  الي  الحوجة  برزت  التمليك؛ 
القطاع لذا قررت الادارة ولوج هذا اال ولكنها استعدت 
الصعوبات  تجاوز  من  تمكنها  تحتية  بنية  بتأسيس  له 

المعروفة او التي ستستجد مستقبلاً وذلك بالاتي :
والرياض  العمارات  احياء  في  مميزة  اراضي  شراء   -1

والصفاء 
التسليح  استيراد  ليشمل  التجاري  العمل  توسيع   -2
ومستلزمات  الجاهزة  والابواب  والاخشاب  والاسمنت 

السباكة .
السابقون  فيها  وقع  التي  الاخطاء  تفادي  علي  3-العمل 
وعدم  التسليم  مدة  باختصار  وانتهاء  بالتصاميم  بداية 

الاعتماد علي التمويل بواسطة الزبون .
4-العمل علي تكوين لجنة من الملاك لكل مبني ليضطلع 
التسليم  اكتمال  بعد  املاكهم  ادارة  في  بدورهم  الملاك 

والمحافظة علي مبناهم .
للبدرين  النجاح  اسباب  انعقدت  وغيرها  الاسباب  لهذه 
،فبالرغم  العمل  وبدئها  إنشائها  بمجرد  التمليك  لشقق 
لنسبة  با  السودان  الاولي في  الشركة  تكن  لم  انها  من 
لشقق التمليك وحددت مستوي الشركات التي ستدخل 
هذا اال ،ويرجع لها الفضل في تطور وازدهار هذا القطاع 
العمل  عقد  اكتمال  مطاف  خاتمة  الخطوة  هذه  تكن  لم 
للتجويد  طلباً  والأفقي  الرأسي  التوسع  من  لابد  ،فكان 
وإدخال  التبريد  لمشاكل  حلول  بوضع  وذلك  والتميز 
وخدمة  والمكتبي  المنزلي  الاثاث  توفر  وخدمات  المصاعد 
بانتقال  توجت  انجزت في وقت وجيز  البيع وكلها  بعد  ما 
منظومة اعمال الوفاء الي المبني الجميل الذي يزين شارع 

15 بحي العمارات .

∫ wŽUL²łô« qLF�«
احمد  الحبيب  محمد  الباشمهندس  كان  اسلفنا  كما 
سرادق  في  ،تجده  والحضور  النشاط  من  شعلة  الطيب 
المناسبات وفي مضمار الرياضة وفي اماكن العبادة سدانة 
ً بالامور الشرعية لا يتصرف في  وعماره ولقد اهتم كثيرا
الصدق في كل  ويتحري  العزائم  يتبع  وكان  فتيا  دون  امر 
الي  ماله  في  االله  حق  يصل  ان  في  يجتهد  وكان  اموره 
تبرعاته  استخدم  ،وان  ميقاته  وفي  الشرعية  مصارفه 
ذلك  الي  وما  المساجد  وبناء  والتعليم  للعلاج  وصداقاته 
من ابواب الخير فاستنبط اجراءات ابتداعها لتسهيل هذه 
المهمة واستعان بثقات يعينوه في ذلك ،وكان ذلك من باب 

الحرص والصدق واتباع العزائم .
رحمه االله رحمة واسعة فقد احبه الناس ولكن االله له 
الناس عن مكافأته ومجازاته بما يليق به في  احب وعجز 
هذه الدنيا فادخر له المولي عز وجل برحمته ومشيئته مالا 

عين رأت ولا أذن سمعت ولا خطر علي قلب بشر .

rOI� q�«— ”bMN�

 …—b²I�¨ WM¹b²� …dÝ« w� QA½¨ Âö��« b³Ž bLŠ« VO³(« bL×� ”bMN*«
 w�  tłd�ð  bFÐ  qLŽË  ÊbM�  WF�Uł  s�  WO½b*«  WÝbMN�«  w�  t²ł—œ  ‰U??½¨
 tzU�b�« s� dH½ l� U¼bFÐ fÝRO� 5MÝ lC³� ¡UÐdNJK� WO�uI�« W¾ON�«
 rŁ¨ ”ËU¼ —uJ¹œ UN� Í—U−²�« oA�« rŁ¨  ôËUI*«Ë WÝbMNK� ¡U�u�« ‰ULŽ«
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الطاهر العربي 
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